» BEWERBUNG FUR DIE ZULASSUNG ZUM STUDIUM

Die Bewerbung zum Studium erfolgt online unter:
www.fh-zwickau.de > Studieninteressenten > Bewerbung

Zugangsvoraussetzungen

«  Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss mit
mindestens 210 ECTS-Punkten (Angebot eines Pro-
padeutischen Semesters)

e Bewerbungsfrist
bis 31.8. des Jahres des gewtinschten Studienbeginns

Bewerbungen sind auch nach Ablauf der Bewerbungsfristen
fur Studiengdnge mit freien Kapazitdten moglich.

Bitte informieren Sie sich bei Interesse telefonisch unter
0375 536-1184 bzw. 0375 536-1161.
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Informationen zu Studium und Bewerbung
Dezernat Studienangelegenheiten/Studienberatung
E-Mail: studieren@fh-zwickau.de

Telefon: 0375 536-1184
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Die Westsachsische Hochschule Zwickau wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der Grundlage
des vom Séchsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

Anderungen aller Angaben im Sinne der weiteren Ausgestaltung des Studienangebots sind
vorbehalten.
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Vollzeitstudium, konsekutiv
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ARBEITSSCHUTZ UND BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

» CHARAKTERISTIK

Damit Arbeit ein Erwerbsleben lang Erfiillung erméglicht, wer-
den im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheit Experten ge-
braucht, die mit einer ganzheitlichen Sichtweise arbeitsbezo-
gene Prozesse bewerten und gesundheitsférdernde Aspekte an
wichtigen Schnittstellen von Menschen, Technik und Organisa-
tion aktiv mitgestalten. Die Interaktion von sicherheitstechni-
schen Aspekten, Managementtechniken sowie die kombinierte
Betrachtung emotionaler und technischer Arbeitsmerkmale
garantieren ein abwechslungsreiches und attraktives Arbeitsfeld.

Im Mittelpunkt des interdisziplindren Studiums stehen alle
Elemente, die zur Sicherung des Arbeitsschutzes in direkter
Verzahnung mit dem Aufbau und Betrieb eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements wirken. Dazu zdhlen Handlungs-
kompetenzen zur Planung, Implementierung und Evaluierung
sicherheits- und gesundheitsbezogener MaBnahmen wie auch
die notwendige Methoden- und Sozialkompetenz.

Das Angebot ist offen fir alle, die Uber einen ersten akademi-
schen Abschluss verfiigen und sich in dem Themenfeld kon-
sekutiv vertiefen wollen. Die Regelstudiendauer betragt drei
Semester in Vollzeit, welches durch Anerkennung von Leistun-
gen aus dem vorherigen Studium verkirzt werden kann.

» STUDIENABLAUFPLAN

o Semester

Arbeitsschutzsysteme

Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Technische Sicherheit

Digitale Gesundheit

Corporate Social Responsibility

& Abschluss: Master of Science (M. Sc.)
® Studienbeginn: Sommer- und Wintersemester
(erstmalige Immatrikulation: Wintersemester 2022/23)
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» BESONDERHEITEN IM STUDIENABLAUF

Studienbegleitend besteht in Kooperation mit der von der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung bereitgestellten SIFA-Lern-
welt die Moglichkeit, das Zertifikat zur Sicherheitsfachkraft bzw.
zum Sicherheitsingenieur (vorausgegangene Ingenieurausbil-
dung) zu erwerben. Alle Inhalte dieser Ausbildung sind vollum-
fanglich in das Studium integriert.

Flr mehr Praxisndhe findet im dritten Semester ein 8-wochiges
Praktikum statt. Die Anfertigung der anschlieBenden Master-
thesis kann sich in Kooperation mit dem Praxispartner nahtlos
anschlieBen.

> 9 Semester

Integrierte Managementsysteme

Beurteilung und Gestaltung von Arbeitssystemen
Projektmanagement

Fallstudie Arbeitssystemplanung und -optimierung
Aspekte der Digitalisierung

Nachhaltiges Personalmanagement

Es besteht die Méglichkeit zur Anerkennung von Leistungen aus einem vorherigen Studium.
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[Z studienform: Vollzeitstudium
(& Dauer/ECTS-Punkte: 3 Semester / 90 ECTS
$) Zulassungsbeschrankung: zulassungsfrei

» KARRIEREPERSPEKTIVEN

e Leitungs-, Stabs- oder Beratungsfunktionen im Bereich
Arbeitssicherheit, Gesundheitsmanagement bzw. Personal-
entwicklung und systemiibergreifende Management-
aufgaben

e Beratungs- und Koordinationstatigkeiten in den gleichen
Handlungsfeldern, z. B. bei Sozialversicherungsvertretern
wie Krankenkassen und Berufsgenossenschaften, dem offent-
lichen Dienst und der Verwaltung sowie weitere Dienstleister

e Option einer Selbstandigkeit

> e Semester

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Masterprojekt ABG



