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Liebe PAL-Interessierte,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu und wir mochten die Gelegenheit nutzen, auf die
Hohepunkte und Fortschritte in unserem Netzwerk zuriickzublicken.

2024 stand bei PAL ganz im Zeichen des Austauschs: Auf zahlreichen Veranstaltungen konnten wir
wertvolle Gespriache fiihren und unsere Forschungsergebnisse mit IThnen teilen. Unsere
Praxisprojekte entwickeln sich stetig weiter und setzen vielversprechende Impulse fiir die Praxis.
Von neuen Methoden des Wissenstransfers bis hin zu innovativen Ansitzen zur Arbeitsgestaltung
haben wir wichtige Fortschritte gemacht, iiber die wir Sie auch im néchsten Jahr auf dem Laufenden
halten. Werfen Sie gerne einen Blick auf unsere Website und lernen Sie PAL im Detail kennen.

Am 3.12. findet auBerdem wieder der PAL-Stammtisch Digitalisierte Personalentwicklung statt -
diesmal in der online-Version. Melden Sie sich gern an.

Ein herzliches Dankeschon an alle Beteiligten und Unterstiitzenden fiir die Zusammenarbeit in
diesem Jahr. Wir wiinschen Thnen eine wundervolle Vorweihnachtszeit und viel Vergniigen beim

Lesen unseres Newsletters!
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Die Schweifdstechnik von morgen

Die SOBAtec GmbH steht fiir innovative
Maschinenbaul6sungen. Wir durften einen Blick hinter die
Kulissen des Unternehmens werfen und konnten vor Ort

aktuelle Schweifitechniken ausprobieren.

SoBAtec

Schweifen hautnah

Wo Innovation und Praxis sich treffen

Wie konnen smarte Assistenzsysteme Arbeitsbelastungen besser
erfassen und das Wohlbefinden fordern?

An der Westsachsischen Hochschule Zwickau wird ein
innovativer, ganzheitlicher Ansatz erprobt, um
Belastungsfaktoren in Arbeitssystemen zu analysieren und

fundierte Losungen fiir eine gesundheitsforderliche

Arbeitsgestaltung zu entwickeln.

Einblicke in die Forschung

Lausitzer Unternehmen gestaltet
Leitbild gemeinsam mit Beschaftigten

Wie lasst sich Veranderungsmanagement erfolgreich gestalten?
Einblicke der TU Dresden zeigen, dass echte Mitbestimmung
der Schliissel ist. Erfahren Sie, wie partizipative
Leitbildentwicklung Teams stiarkt und Veranderungsvorhaben
verankert — fiir langfristigen Erfolg und hohere Akzeptanz im

Unternehmen.

Erfolgsfaktoren Partizipation
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Wissensaustausch bei PAL

Was passiert, wenn man Kiinstliche Intelligenz, Gesundheit und
Teambuilding in ein Reagenzglas gibt und daraus einen Teamtag
kreiert? Wie konnen digitale Tools effektiv eingesetzt werden,
um Lernprozesse im Unternehmen zu optimieren? PAL bietet
umfangreiche interaktive Formate zur direkten Anwendung in

Threm Unternehmen.

Laborarbeit in Bewegung bringen

Zugang & Lernen unterstiitzen

PAL-Wissenschaftsforum

Zahl des Monats: 74 - Wachsende
Unsicherheit bei digitalen Fahigkeiten

Aktuelle Studien zeigen eine alarmierende Unsicherheit tiber
digitale Fahigkeiten in Unternehmen. Wir beleuchten die
Hintergriinde und bieten praxisnahe Empfehlungen, um diesen
Herausforderungen proaktiv zu begegnen.

Unsicherheiten entgegenwirken
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Professuren

Von der Arbeitswissenschaft bis zur Betriebswirtschaftslehre:
unsere PAL-Professuren forschen mit vielen verschiedenen
Unternehmen in der Lausitz. Wir stellen weitere Professuren

und Institute vor, diesmal aus Dresden!

Professur AWI

AG Wissen-Denken-Handeln

Veranstaltungen

Veranstaltungen

* 03.12.2024
Digitalisierte Personalentwicklung
3. PAL-Stammtisch

5=

Dezember
2024

e 17.12.2024
Kompetenzanforderungsprofile fiir
Tatigkeitsfelder mit KI-Assistenzsystemen
Impulsworkshop in Gorlitz

Zum Kalender
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Weitere Themenwiinsche?

Wir wollen wissen, was Sie besonders interessiert, um Ihnen
passende Themen anzubieten. Geben Sie uns gern unter dem
nachfolgenden Link eine Riickmeldung.

Hier ist Ihre Meinung gefragt

B=° E

Veranstaltungen Beitrage Kontakt
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Technische Universitat Dresden
01062 Dresden
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