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Liebe PAL-Interessierte,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu und wir möchten die Gelegenheit nutzen, auf die
Höhepunkte und Fortschritte in unserem Netzwerk zurückzublicken.

2024 stand bei PAL ganz im Zeichen des Austauschs: Auf zahlreichen Veranstaltungen konnten wir
wertvolle Gespräche führen und unsere Forschungsergebnisse mit Ihnen teilen. Unsere
Praxisprojekte entwickeln sich stetig weiter und setzen vielversprechende Impulse für die Praxis.
Von neuen Methoden des Wissenstransfers bis hin zu innovativen Ansätzen zur Arbeitsgestaltung
haben wir wichtige Fortschritte gemacht, über die wir Sie auch im nächsten Jahr auf dem Laufenden
halten. Werfen Sie gerne einen Blick auf unsere Website und lernen Sie PAL im Detail kennen.
Am 3.12. findet außerdem wieder der PAL-Stammtisch Digitalisierte Personalentwicklung statt -
diesmal in der online-Version. Melden Sie sich gern an.

Ein herzliches Dankeschön an alle Beteiligten und Unterstützenden für die Zusammenarbeit in
diesem Jahr. Wir wünschen Ihnen eine wundervolle Vorweihnachtszeit und viel Vergnügen beim
Lesen unseres Newsletters!

https://pal.webspace.tu-dresden.de/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/events/3-pal-stammtisch-digitalisierte-personalentwicklung/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12


Die Schweißtechnik von morgen
Die SOBAtec GmbH steht für innovative
Maschinenbaulösungen. Wir durften einen Blick hinter die
Kulissen des Unternehmens werfen und konnten vor Ort
aktuelle Schweißtechniken ausprobieren.

SoBAtec

Schweißen hautnah

Wo Innovation und Praxis sich tre!en
Wie können smarte Assistenzsysteme Arbeitsbelastungen besser
erfassen und das Wohlbefinden fördern?
An der Westsächsischen Hochschule Zwickau wird ein
innovativer, ganzheitlicher Ansatz erprobt, um
Belastungsfaktoren in Arbeitssystemen zu analysieren und
fundierte Lösungen für eine gesundheitsförderliche
Arbeitsgestaltung zu entwickeln.

Einblicke in die Forschung

Lausitzer Unternehmen gestaltet
Leitbild gemeinsam mit Beschäftigten
Wie lässt sich Veränderungsmanagement erfolgreich gestalten?
Einblicke der TU Dresden zeigen, dass echte Mitbestimmung
der Schlüssel ist. Erfahren Sie, wie partizipative
Leitbildentwicklung Teams stärkt und Veränderungsvorhaben
verankert – für langfristigen Erfolg und höhere Akzeptanz im
Unternehmen.

Erfolgsfaktoren Partizipation

https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/10/10/wir-sind-pal-sobatec-gmbh/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/10/08/rueckblick-auf-unseren-pal-workshop-automatisiertes-schweissen-fuer-den-mittelstand/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/11/21/erste-erfolgreiche-versuchsdurchlaeufe/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2023/08/10/3618/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/09/19/erfolgsfaktoren-partizipativer-leitbildentwicklung-im-veraenderungsmanagement/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12


Wissensaustausch bei PAL
Was passiert, wenn man Künstliche Intelligenz, Gesundheit und
Teambuilding in ein Reagenzglas gibt und daraus einen Teamtag
kreiert? Wie können digitale Tools effektiv eingesetzt werden,
um Lernprozesse im Unternehmen zu optimieren? PAL bietet
umfangreiche interaktive Formate zur direkten Anwendung in
Ihrem Unternehmen.

Laborarbeit in Bewegung bringen

Zugang & Lernen unterstützen

PAL-Wissenschaftsforum

Zahl des Monats: 74 - Wachsende
Unsicherheit bei digitalen Fähigkeiten
Aktuelle Studien zeigen eine alarmierende Unsicherheit über
digitale Fähigkeiten in Unternehmen. Wir beleuchten die
Hintergründe und bieten praxisnahe Empfehlungen, um diesen
Herausforderungen proaktiv zu begegnen.

Unsicherheiten entgegenwirken

https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/09/26/laborarbeit-in-bewegung-bringen/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/10/18/zweiter-pal-stammtisch-lernmanagementsysteme-zugang-und-lernen-unterstuetzen/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/10/30/pal-wissenschaftsforum/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/10/20/zahl-des-monats-wachsende-unsicherheit-bei-digitalen-faehigkeiten/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12


Professuren
Von der Arbeitswissenschaft bis zur Betriebswirtschaftslehre:
unsere PAL-Professuren forschen mit vielen verschiedenen
Unternehmen in der Lausitz. Wir stellen weitere Professuren
und Institute vor, diesmal aus Dresden!

Professur AWI

CIMTT

AG Wissen-Denken-Handeln

Veranstaltungen

Veranstaltungen

03.12.2024
Digitalisierte Personalentwicklung
3. PAL-Stammtisch

17.12.2024
Kompetenzanforderungsprofile für
Tätigkeitsfelder mit KI-Assistenzsystemen
Impulsworkshop in Görlitz

Zum Kalender

https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/09/23/professur-schmauder/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/10/28/wir-sind-pal-cimtt/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/2024/11/08/wir-sind-pal-professur-wissen-denken-handeln/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/veranstaltungen/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/events/3-pal-stammtisch-digitalisierte-personalentwicklung/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://www.hszg.de/veranstaltungsdetails/impulsworkshop-kompetenzmanagement-erstellung-von-kompetenzanforderungsprofilen


Weitere Themenwünsche?
Wir wollen wissen, was Sie besonders interessiert, um Ihnen
passende Themen anzubieten. Geben Sie uns gern unter dem
nachfolgenden Link eine Rückmeldung.

Hier ist Ihre Meinung gefragt

Veranstaltungen Beiträge Kontakt

 PerspektiveArbeit Lausitz 
Technische Universität Dresden 

01062 Dresden

https://pal.webspace.tu-dresden.de/umfrage/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/veranstaltungen/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/beitraege/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://pal.webspace.tu-dresden.de/kontakt/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet&utm_campaign=1-newsletter-perspektivearbeit-lausitz-pal_12
https://www.mailpoet.com/?ref=free-plan-user-email&utm_source=free_plan_user_email&utm_medium=email

