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Stakeholdermaps eignen sich bestens, um relevante
Akteur:innen sowie deren Einfluss auf ein Projekt zu
identifizieren und visuell darzustellen.

« Klarheit uber Verantwortlichkeiten, ggf. unbesetzte Rollen und
Kommunikationswege

« Informationsweitergabe kann effizienter gestaltet werden ‘, (\
« Proaktive Planung von Unterstitzung und Management kritischer { p
Stakeholder y g "

®

1) Interne und externe Stakeholder sammeln

2) Stakeholder in Einflussgruppen clustern und in die entsprechende
Kreisebene der Map eintragen

3) Beziehungen und Kommunikationslinien zwischen Stakeholdern
darstellen (Pfeile, Beschriftungen)

4) Ableitung von MaBnahmen (Entwicklung passgenauer Kommunikations-
und Einbindungsstrategien; Festlegung von Verantwortlichkeiten und

Zeitplanen zur Umsetzung) ® ‘.a
g

Quelle: David Krips: Stakeholderanalyse - Kurzanleitung Heft 5
Ausgabe 5, 2017 S. 11 ff, Springer Vieweg, Berlin.
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Stakeholdermaps erstellen

Die folgende Grafik konnen Sie als Vorlage nutzen, um
Ihre eigene Stakeholdermap zu erstellen. Die Fragen
helfen Ihnen dabei, die Stakeholder in die passende
Ebene einzutragen. Ziel
Was ist |hr konkretes Ziel
VORLAGE weess==**®  bow. Vorhaben?
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